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APRESENTACAO

N&s, da Exaflop Sistemas LTDA, temos objetivo de fazer negdcio com compromisso.
Temos nos destacado pela inovacdo, exceléncia, seriedade, postura ética e confiabilidade na
prestacdo de servicos de tecnologia de informag¢do ao mercado brasileiro, em particular em
aplicacdes que requeiram processamento de alto desempenho.

Para documentar nossos valores éticos e de comportamento foi elaborado este Cédigo
de Etica, que pauta nossas atividades, nossos negécios e relacionamentos comerciais. Ele
devera ser seguido por todos nds, independente do nivel hierarquico, funcionarios, terceiros e
parceiros comerciais.

Este Cédigo de Etica define as a¢des que nos permitem observar as leis vigentes,
manter transparéncia em nossas a¢des, agir de acordo com as melhores praticas do mercado e
atuar sob padrdes éticos da mais alta ordem.

Jairo Panetta, Pedro Pais Lopes e Simone Shizue Tomita Lima

Sécios da Exaflop Sistemas LTDA.

1
Rua Bernardino de Campos, 531, Campo Belo, Sao Paulo, SP, CEP 04620-002
+55-11-2337-2352 | www.exaflop.com.br



€& ExXAFLOP SISTEMAS

1. AUDIENCIA

Este cédigo de Etica pauta a base de nosso comportamento e de nossa atividade
dentro do negdcio. Portanto deve ser conhecido, entendido e posto em pratica por todos os
funciondrios da Exaflop Sistemas LTDA, independente do nivel hierarquico.

Entendemos que fazer negdcio com compromisso inclui outras empresas e pessoas
que nos representam ou que, em parcerias comerciais ou empresariais, trabalham conosco.
Desta forma os terceiros, sejam eles alocados na companhia ou fora dela, devem seguir este
Cddigo. Esta exigéncia esta presente em todos os contratos demandados pela companhia.

2. LICITUDE

Devemos atuar da forma completamente licita, dentro da lei e das boas praticas do
mercado. Jamais devemos atuar de forma potencialmente ilicita, ndo devemos demandar
servicos de empresas e individuos que atuem ilicitamente e jamais requisitar, patrocinar,
subvencionar ou custear atividades ilicitas de empresas e de individuos.

Nossos terceiros, sejam eles empresas ou individuos, ndo podem ser utilizados para
ocultar ou dissimular os reais beneficidrios de seus atos. Deve-se sempre agir com
transparéncia.

3. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Devemos nos relacionar com clientes estritamente na forma da lei, sempre tratando-
os de forma respeitosa, digna, sem discriminacdo por raca, classe social, nivel hierarquico ou
orientacdo sexual. Este relacionamento pauta-se pelos principios de ética, honestidade,
transparéncia e integridade, quer com entes privados quer com a Administracdo Publica
nacional e estrangeira, em quaisquer esfera e nivel hierarquico.

Desta forma é totalmente vedado oferecer, prometer ou dar dinheiro ou qualquer
outra vantagem ou beneficio (como presentes, brindes ou hospitalidade) a contratante,
potencial contratante, pessoa relacionada com contratantes, pessoa ou entidade indicadas por
contratante, ou qualquer outra pessoa ou entidade publica ou privada, nacional ou
estrangeira, que se relacione ou possa potencialmente se relacionar com a companhia, visando
obter ou manter negdcios, contratos ou qualquer vantagem comercial.

4. PREVENCAO E COMBATE A CORRUPCAO E A FRAUDE

Devemos trabalhar e fazer nosso negécio de acordo com a lei. Todos devemos
entender e seguir integralmente a lei Anticorrupcdo Brasileira (Lei 12.846/13 regulamentada
pelo decreto 8.420/15), além deste Codigo de Etica, do Cédigo de Conduta e Programa de
Integridade e outros documentos correlatos. Para permitir a disseminacao desta lei e de
documentos e regras internas a Exaflop Sistemas LTDA se compromete a dissemina-los através
de treinamentos aos funcionarios e terceirizados.

E totalmente vedado propor ou participar de qualquer operacdo que vise obter
contratos ou abater despesas por meio de vantagens indevidas, pecuniarias ou ndo, em
qgualquer ambito das esferas publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras.
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N3o toleramos quaisquer indicios de fraudes, como utilizar procedimentos que violem
diretamente leis fiscais, com vistas em suprimir ou reduzir tributo ou contribuicdo social e
falsificar documentos.

Nossos lideres devem sempre dar o exemplo. Para isso devem ter comportamento
ético, integro e em constante observancia as normas e leis vigentes. Devem rapidamente agir
para inibir, coibir e sanar quaisquer desvios na conduta de seus empregados, colegas e
qualquer funcionario da companhia.

A Exaflop Sistemas LTDA sempre estara disponivel para que os érgaos de fiscalizacdo e
agéncias reguladoras cumpram suas missoes institucionais, jamais interferindo em suas a¢oes
para dificultar sua atuagao.

5. PARTICIPACAO EM LICITACOES, CONTRATACOES E
RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

A Exaflop Sistemas LTDA participara de licitacdes e leilGes obrigatoriamente velando
pelo caradter competitivo do procedimento. Ndo concordamos que a companhia atue para
frustrar ou fraudar o carater competitivo do certame, bem como frustrar ou fraudar o contrato
decorrente. Todos os funciondrios envolvidos em processos licitatérios devem ter
conhecimento da legislacdo vigente, em especial a lei de Licitaces 8.666/93, a 10.520/15 e a
Lei Complementar 123/06. Durante processos licitatorios somente funcionarios da companhia
deverdo participar ou lidar com agentes publicos, limitando a participacdo de terceiros
somente a processos internos da companhia.

A transparéncia deve estar presente também, e, portanto, devem estar presentes pelo
menos dois sécios da Exaflop Sistemas LTDA na participacdo de licitacGes, leilGes, ou na
discussdao de contratos com potenciais contratantes, bem como na elaboracao de contratos
com potenciais fornecedores.

Toda iteracdo com o poder publico deve ser feita de forma transparente, clara e
principalmente observando os principios éticos que embasam nosso negdcio. Ndo é permitido
a oferta de brindes, auxilios, regalias, dinheiro ou qualquer coisa de valor a agentes publicos,
independente de seu poder ou nivel hierarquico, independente da situacgdo.

6. DOACOES, CONTRIBUICOES, PRESENTES E BRINDES

A Exaflop Sistemas LTDA ndo efetua doacGes a entidades nacionais ou estrangeiras de
carater social, como instituicGes de caridade, bem como a partidos politicos ou a seus
componentes, ou ainda a terceiros por estes indicados.

Os funcionarios, sejam terceirizados ou ndo, ndo devem fornecer brindes, presentes ou
convites para eventos, viagens e refeicGes para seus clientes, com objetivo de influenciar ou
recompensar decisdes de negdcio ou ag¢des correlatas.

7. DISCRIMINACAO E ASSEDIO

Nossa companhia é inclusiva, aberta e compreensiva. Nos relacionamentos com
contratantes, contratados, funcionarios ou fornecedores, devemos rejeitar e impedir,
veementemente, qualquer forma de discriminacdo e assédio devido a cor, raca, credo, género,
orientacdo sexual, idade ou aparéncia.
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A companhia impede qualquer forma de trabalho de criangas, adolescentes e de
trabalho forcado, bem como impede atividades que venham a colaborar para a economia
informal.

8. RESPEITO E PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS

Comprometemo-nos firmemente com o respeito e promogdo dos direitos humanos,
conforme delineado na Declaragdo dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da
Organizacao Internacional do Trabalho e outras Normas e Declara¢des que o Estado Brasileiro
assina, ratifica ou a tem em suas leis. Valorizamos a dignidade de todos os trabalhadores,
combatendo qualquer forma de discriminagdo e promovendo igualdade de oportunidades.

Nosso ambiente de trabalho é baseado na inclusdo e no respeito mutuo, garantindo
condicbes de trabalho seguras e saudaveis. Buscamos contribuir positivamente para as
comunidades locais e globalmente, adotando praticas transparentes e responsdaveis que
fortalecam os direitos fundamentais de todos os individuos.

Nossa responsabilidade ao trabalho digno e em concordancias com as normas do
Estado Brasileiro vai além do ambiente interno da companhia, devendo exigir de nossa cadeia
de fornecedores comprometimento com os Direitos Fundamentais do Trabalho.

9. CONTROLE INTERNO E SEGURANCA DA INFORMACAO

A Exaflop Sistemas LTDA tem o sigilo como um dos valores que embasam o nosso
negocio. Assim sendo, todo documento elaborado por algum funcionario ou terceiro da
companbhia é sigiloso, caso ndo tenha identificacdo explicita de audiéncia.

Todos os documentos contdbeis da companhia devem estar sempre atualizados,
registrados no drgdo competente e confeccionados com auxilio de empresa de contabilidade
legalmente habilitada para este fim.

10. CONTROLE DA PROTECAO DE DADOS

A Exaflop Sistemas LTDA segue a normativa de protecdo de dados de acordo com ao
Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei No. 13.709/2018). Acreditamos que a privacidade e a
protecdo dos dados pessoais sdo direitos fundamentais e, por isso, adotamos praticas
transparentes e seguras para garantir a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade
das informacgdes que tratamos. Todos os colaboradores sdo treinados e conscientizados sobre
a importancia de cumprir as normas estabelecidas pela LGPD, e utilizamos tecnologias
avancadas para proteger os dados contra acessos nao autorizados, perdas ou vazamentos.

Além disso, reforcamos nosso compromisso com a transparéncia e a responsabilidade
ao informarmos nossos clientes, parceiros e colaboradores sobre a coleta, uso,
armazenamento e descarte de dados pessoais. Estamos empenhados em atender
prontamente as solicitacdes de acesso, retificacdo, exclusdo e portabilidade de dados,
conforme previsto na legislacdo. A nossa empresa mantém um canal de comunicacdo aberto
para esclarecer duvidas e receber sugestées, garantindo que os direitos de todos os titulares
de dados sejam respeitados e protegidos.
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11. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

A Exaflop Sistemas LTDA entende que ela, independente do seu porte ou da sua
atividade, impacta o meio e é responsavel por este impacto.

A companhia conta com uma “Politica de Sustentabilidade Integrada” que deve
embasar todas as suas atividades, e que todos os seus funciondrios devem conhece-la e
promove-la.

12.  VIOLACOES

Na eventualidade da violagdo deste Cddigo de Etica por sécios, empregados,
fornecedores e parceiros comerciais, a Exaflop Sistemas LTDA poderd advertir, suspender ou
interromper o lago comercial e/ou contratual com a parte violadora. O nosso “Cddigo de
Conduta e Programa de Integridade” deve ser seguido a risca.

Todos somos responsaveis por seguir este codigo. Qualquer anomalia ou desvio deve
ser rapidamente informado ao responsavel pela area de “compliance” da companhia, com
anonimato garantido, através do e-mail “etica@exaflop.com.br”.
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